
4483 sayılı Kanun, memurların sadece görev sebebiyle işledikleri suçları kapsadığından, iddia 

edilen suçun, hakkında ön inceleme yapılan memur tarafından görev sebebiyle işlenip 

işlenmediği, suç konusu eylem ile memurun görevi arasında illiyet bağının bulunup bulunmadığı 

hususu göz önünde bulundurulmalıdır. Zira görev sırasında işlenip de görevden doğmayan 

suçların soruşturulması, 4483 sayılı kanuna tabi olmayıp genel hükümlere göre yapılmaktadır. 

Eylemin hangi mevzuat maddesine göre suç oluşturduğu belirtildikten sonra, her bir eylem ve kişi 

hakkında suçun oluşup oluşmadığına bağlı olarak “ soruşturma izni verilmesi” veya “soruşturma 

izni verilmemesi” yönünde teklifte bulunulmalıdır. 

Suçun görev sebebiyle işlenmediği durumlarda bu husus belirtilerek genel hükümlere göre 

işlem tesisi için evrakın TCK 279’uncu maddesi gereği yetkili Cumhuriyet Başsavcılığına 

gönderilmesi teklif edilmelidir.  

İlgili Kanun hükümlerince ön inceleme görev onayını alan muhakkik vakit geçirmeden ön 

incelemeye başlamalıdır. 4483 sayılı kanunun 7’nci maddesi ile getirilen süre ve ek süre (30+15 

gün) dikkate alınmak suretiyle ön inceleme yapılarak rapor yazılmalı ve yetkili mercie teslim 

edilmelidir. Bu raporlarda disiplin hükümlerine yer verilmemelidir. Ön inceleme yapılan 

iddialarla ilgili olarak ayrıca disiplin açısından soruşturma onayı verilmişse soruşturma raporu 

tanzim edilerek bu raporda disiplin açısından teklifte bulunulmalıdır.    

Disiplin açısından yapılan inceleme ve soruşturmalar ile ön inceleme işlemleri denetim 

elemanı dışında bir görevliye yaptırılıyorsa, hakkında ön inceleme yapılan görevlinin üstü 

konumundaki, disiplin soruşturmalarında ise en az dengi konumundaki görevlilere 

yaptırılmalıdır. 

 




